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Demonstração de resultados

2021 2022

Receitas

Subsídios e doações 7 071,31 € 7 071,30 €
Despesas

Pagamento de Prestação de serviços 0,00 € -4 849,89 €
Contabilidade 0,00 € -645,75 €
Manutenção de conta bancária 0,00 € -62,40 €
Pagamentos ao Estado 0,00 € -560,46 €
Outros gastos 0,00 € -749,26 €

Resultados antes de depreciações, gastos de financiamentos e 
impostos 7 071,31 € -6 368,89 €

Resultado antes de impostos 7 071,31 € -6 368,89 €
Resultado líquido 7 071,31 € -6 368,89 €



Balanço 

2021 2022

Ativos

Ativos não correntes 0,00 € 0,00 €
Ativos correntes 7 071,31 € 702,67 €

Subtotal 7 071,31 € 702,67 €
Passivos

Passivo não correntes 0,00 € 0,00 €
Passivo  correntes 0,00 € 0,00 €

Subtotal 0,00 € 0,00 €
Subtotal 7 071,31 € 702,67 €
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ENQUADRAMENTO 2022
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Consciência 
partilhada do 
passado e presente 
da Associação  

Fortalecimento 
da Comunidade 

existente

Co-construção do(s) futuro(s) da 
ação climática a trilhar pela 
Comunidade/Associação

● Comunidade com quase 3 anos de existência, cerca de 40 membros, e novos projetos a caminho.
● Pandemia de 2 anos que impossibilitou a interação presencial dos Líderes, durante alguns meses.

Neste contexto, o foco da Coordenação traduziu-se em dois objetivos específicos, rumo a um objetivo geral:



PERSPETIVA DA COORDENAÇÃO
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Balanço geral sobre o trabalho levado a cabo pela Coordenação da 
Comunidade LIDERA, no ano de 2022:

➔ Ano dedicado ao enraizamento e fortalecimento da Comunidade e dos 
seus Líderes.

➔ O foco interno traduziu-se na decisão de não recrutar novos 
membros, bem como no trabalho de verificação da motivação e 
disponibilidade para a continuação dos membros atuais e posterior 
atualização do seu status.

➔ Procurou-se estimular o envolvimento dos membros atuais através de 
novos formatos de atividades (rubricas como o “Follow the Leader” ou a 
organização de eventos presenciais - Retiro e Fórum).

➔ No seguimento da formalização da LIDERA como associação, em 
agosto de 2021, foi um ano também dedicado à organização da 
estrutura interna e respectivos aspectos legais.



set

> Conferência “Estocolmo em Portugal” do 
Instituto de Ciências Sociais
Representação da Comunidade por: Marta 
Brazão, Inês Alexandre, João Soutinho, Ricardo 
Martins, Raquel Gaião, António Alexandre

> Encontro mensal
Serviços de Ecossistema com 
João Soutinho e Nuno Gaspar de Oliveira (NBI)

out

> 2ª edição 
Retiro LIDERA

fev

mai

> Programa PAGE FALL 2022 da 
Universidade Católica de Lisboa
Representação da Comunidade por 
Francisco Paupério

> ClimateU no Instituto 
Politécnico de Setúbal

> Encontro mensal
Rubrica Follow the Leader: Iniciativa 
Cidades Circulares com Sérgio 
Pedro e Elisa Vilares

mar

> Workshop lançamento “Lei 
do Clima e Património 
Comum” 
Representação da Comunidade 
por Miguel Costa Matos

> Encontro mensal
Rubrica Follow the Leader: 
Naturu com Cristian Briceag, e 
moderação de Catarina 
Barreiros e Clara Castelo 

abr

> ClimateU no ISCTE

> Dia da Terra | Grupo Clima, 
Património e Humanidade
Representação da Comunidade 
por Sérgio Pedro

nov

> 1ª edição
Fórum LIDERA

VISÃO GERAL - ATIVIDADES 2022

Encontros mensais
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> Encontro mensal
Transição Justa? 
encerramento da Central de 
Sines com Jorge Mayer 
(EDP Produção)

dez
> Encontro 
mensal
Mercados de 
Carbono com 
Ricardo Coelho 
e Luís Costa 
(Get2C)



DESCRIÇÃO GERAL ATIVIDADES 2022
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No total foram realizados 13 eventos, dos quais 7 foram direcionados internamente para a Comunidade:

5 Encontros Mensais   
● Sessões informativas remotas, com um especialista externo ou líder da comunidade, sobre temas 

específicos no âmbito da ação climática, seguidas de Q&A.
1 Retiro

● Fim-de-semana, em Lousada, para fortalecer laços, debater, explorar colaborações e novos projetos 
sob o mote “Enraizar”, na ótica da interioridade, mas também com a(s) nossa(s) comunidade(s), e 
com o meio que nos envolve.

1 Fórum LIDERA
● Evento presencial de 2 dias, na Casa do Impacto, para co-construir o futuro da Comunidade Lidera 

(englobou momentos de workshop, sessões plenárias e a assembleia geral 2022).
● À distinção dos anteriores bootcamps, o Fórum direcionou-se para os membros atuais, sem a 

entrada de novos membros.



DESCRIÇÃO GERAL ATIVIDADES 2022
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No total foram realizados 13 eventos, dos quais 6 foram abertos a segmentos da sociedade civil:

4 representações da Comunidade em eventos públicos
● Workshop e evento de lançamento “Lei do Clima e Património Comum” - mais informações
● Dia da Terra | Grupo Clima, Património e Humanidade - mais informações
● Programa PAGE FALL 2022 da Universidade Católica de Lisboa
● Conferência “Estocolmo em Portugal” do Instituto de Ciências Sociais - mais informações

2 edições de CLIMATE U 
● Em parceria com a Fundação Calouste Gulbenkian, o Climate U é um evento gratuito 

promovido pela Comunidade de jovens LIDERA que pretende informar, capacitar e ativar 
estudantes do Ensino Superior para a ação climática. 

● Edição na ISCTE Business School e no Instituto Politécnico de Setúbal - mais informações 

https://cij.up.pt/pt/lei-do-clima-e-patrimonio-comum-evento-de-lancamento/
https://cij.up.pt/pt/evento-de-apresentacao-grupo-de-missao-para-o-reconhecimento-do-clima-como-patrimonio-comum-da-humanidade/
https://www.ics.ulisboa.pt/sites/ics.ulisboa.pt/files/events/files/conferencia_estocolmo_iii.pdf
https://www.comunidade-lidera.com/c%C3%B3pia-climate-u


DESTAQUES 
2022



ATIVIDADES 2022 | CLIMATE U
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Programa Orador(a)

Informar

Ciência Climática 101 Francisco Paupério

Des-car-bo-ni-zar Docente faculdade

Capacitar
Pensamento Sistémico

Alexandra Lichtenberg 
(Advisor LIDERA)

Teoria da Mudança Tomé Salgueiro

Agir

Sustentabilidade corporativa Catarina Alves

Empreendedorismo social
Empreendedorismo Climático

Catarina Barreiros
André Facote

Ativismo Mourana Monteiro

Advocacy Francisco Araújo

2 edições: 

● Lisboa (ISCTE): 9 de abril

● Setúbal (IPS): 14 de maio

Equipa CLIMATE U:

● Coordenação: Gonçalo Azevedo Silva

● Estratégia Comunicação: Inês Alexandre

● Apoio Operacional e Comunicação: Fernando Vaz, 

Marta Grilo, Marta Brazão

Programa CLIMATE U



ATIVIDADES 2022 | CLIMATE U
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Resultados:

● 180 inscritos (total)

○ ISCTE: 55 participantes

○ IPS: 17 participantes

● Em ambos eventos, satisfação muito positiva 

por parte dos participantes (3,7 pontos em 4)
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Teoria da Mudança

Equipa Organizadora e parte dos oradores 

Empreendedorismo 
Climático

Pensamento SistémicoDes-car-bo-ni-zar



ATIVIDADES 2022 | Retiro
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Datas: 7, 8 e 9 de Outubro Localização: Lousada 

Participantes: 12 líderes        Objetivo do Retiro: Enraizar 

Descrição: Realização de diferentes atividades para promover o desenvolvimento das relações 

interpessoais dos Líderes, e fomentar (ainda mais) o espírito de empatia e entreajuda entre os 

membros, esperando que tenha um efeito multiplicador na ação de cada um como indivíduo, e no 

seu contributo para a Comunidade. 

Para o alojamento, contámos com o apoio da Câmara Municipal de Lousada.



ATIVIDADES 2022 | Retiro
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Ação de voluntariado para controlo de plantas exóticas invasoras com a Associação Verde
Durante o dia, os voluntári@s conseguiram controlar cerca de 100 m2 ao descascar 117 e 

arrancar 433 acácias. 
Para mais informações 

https://www.verde-associacao.pt/voluntariado


ATIVIDADES 2022 | Retiro
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Atividade “Falar (bem) 
nas costas do outro”

Partilha em grupo: “O que te 
impede de ser a melhor versão 
de ti mesma?”

Subida ao Monte da 
Penha (Guimarães)



ATIVIDADES 2022 | Fórum LIDERA
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Datas: 12 e 13 de novembro 

Localização: Casa do Impacto, Lisboa

Participantes: 12 Líderes no sábado e 13 Líderes no domingo

3 convidados externos para apresentação e moderação:

● Bárbara e Mariana da Cooperativa Rizoma: Gestão de 

comunidades

● Ana Simaens do ISCTE: Lego Serious Play

● David Avelar da HortaFCUL: Facilitador na Assembleia 

Geral (utilizando método Sociocracia)

Documento “Resumo Resultados” com mais detalhes.

https://docs.google.com/presentation/d/1bUvIovZnrLlpe6_QtjEMjkfH-qGWegx2/edit#slide=id.g1995d1f4076_0_0


Partilha Cooperativa 
Rizona



Resumo visual da 
visão co-construída 
sobre a LIDERA, 
através da 
metodologia Lego 
Serious Play



Missão Partilhada do LIDERA: 
Acelerar a transição justa de Portugal 

para uma sociedade mais 
sustentável, com foco na ação 

climática 



LIDERA
COMUNIDADE DE JOVENS LÍDERES PELO CLIMA
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Assinaturas

26

Data: 01/09/2023

Direção

______________________________
Catarina F. Alves (Presidente da Direção)

______________________________
Francisco Araújo (Vogal da Direção)

______________________________
Fernando Vaz (Vogal da Direção)

Data: 01/09/2023

Assembleia Geral

______________________________
Laura Munera (Presidente da Assembleia Geral)


